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Comissió permanent de segona activitat 
de 3 de juliol 

 Després d’haver estat aturada més d’un any, avui s’ha tornat a reunir la COPSA dins la 
qual se’ns han presentat les línies estratègiques preteses per la Prefectura i la 

Subdirecció general de recursos humans. 
Barcelona, 3 de juliol del 2025.- 

Avui i més d’un any després de la seva darrera sessió, s’ha tornat a reunir la Comissió permanent de segona 
activitat (COPSA) del cos de mossos d’esquadra, en la qual i com a primera qüestió s’han nomenat les 
persones titulars que actuaran en representació de l’Administració i de les organitzacions sindicals. A 
continuació us fem un resum dels punts més rellevants que s’hi ha tractat: 

Primer.- La Prefectura i la Comissaria Superior Tècnica han constituït un grup de treball a fi de fer una 
diagnosi i imatge actual, de la situació de segona activitat del cos de mossos d’esquadra. Fruit d’aquesta 
imatge es considera necessari fer una redefinició de les funcions que poden ser susceptibles de poder-se 
fer en segona activitat.  

Segon.- Moltes de les places que s’han reservat en totes les destinacions del cos per ser ocupades en segona 
activitat estan a dia d’avui ocupades. No obstant el número d’efectius que en els propers anys tindran 
aquest dret anirà en augment. Per tant és imprescindible abordar aquesta situació de manera diligent. 

Tercer.- Des del SAP-SME-FEPOL celebrem que s’hagi recuperat el marc de diàleg que mai s’hauria d’haver 
perdut respecte aquesta qüestió. En aquest sentit hem reclamat (exigit) un canvi d’actitud per part de 
l’Administració respecte aquesta matèria.  

Recordem que va ser el DINT qui (en la legislatura anterior) va modificar (sense el consens sindical 
imprescindible) el Decret de segona activitat i qui va eliminar el capítol 5 sobre tècnics de suport no policial. 
Recordem alhora, que les places de segona activitat han patit una estigmatització que ha afectat 
negativament en la imatge que sobre d’elles es té. Per tant aquestes són situacions que en el marc de diàleg 
que avui s’ha recuperat cal corregir.  

Quart.- Des del SAP-SME-FEPOL celebrem que per fi i com a una de les propostes a estudiar, la Prefectura 
i l’Administració contemplin la possibilitat d’implantar en cadascuna de les Regions policials, una figura 
referent en matèria de segona activitat. Recordem que aquesta ha estat una demanda que des d’ambdues 
organitzacions sindicals hem demanat com a mínim, a les deu darreres COPSA.  

Cinquè.- Des d’ambdues organitzacions sindicals serem proactius i propositius (com no pot ser d’una altra 
manera) en aquesta matèria, ja que cal seguir aprofitant el valor, l’experiència i l’expertesa professional de 
tots els efectius policials que passen a una situació de segona activitat. 

Sisè.- En les properes COPSA (i tenint en compte que la d’avui només ha estat una sessió de presentació) 
ambdues organitzacions sindicals seguirem presentant les propostes que considerem oportunes tenir en 
compte: concurs de trasllats, regulació de la situació dels TSNP, possibilitat d’implantar el teletreball o la 
creació de la figura del “referent de benestar emocional” com a plaça susceptible de ser ocupada per 
personal en 2a activitat.  

SAP-SME Junts, som millors! 
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